

Карта коррупционных рисков
Отдела организации социального обслуживания населения администрации Барабинского района
  
	№
	Коррупционно-опасные полномочия

	Наименование должности
(с указанием ФИО муниципального служащего)
	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)*
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска, сроки выполнения

	1
	Подготовка нормативных правовых актов
 
	Макущенко А.В.-
начальник Отдела организации социального обслуживания населения
Беспрозванных В.В.- главный специалист Отдела организации социального обслуживания населения

	Разработка, согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупционный фактор
 
	Низкая
	Привлечение к разработке нормативных правовых актов юридического отдела администрации Барабинского района, структурных подразделений администрации Барабинского района и других ведомств.
 Разъяснения муниципальным гражданским служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2
	Представление интересов  Отдела  в судебных и иных органах власти
	 Макущенко А.В.
начальник Отдела организации социального обслуживания населения

Беспрозванных В.В. главный специалист Отдела организации социального обслуживания населения

	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при представлении интересов  Отдела в суде и иных органах власти
	Высокая
	Разъяснения  муниципальным гражданским служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Публикация решений судов в системе обмена информации

	3
	Определение перечня рекомендуемых поставщиков социальных услуг в стационарной и полустационарной формах социального обслуживания и на дому
	Макущенко А.В.
начальник Отдела организации социального обслуживания населения

	Установление необоснованных преимуществ отдельным поставщикам социальных услуг в стационарной  и полустационарной формах социального обслуживания и на дому
	Низкая
	Обеспечение возможности участия в работе специальной комиссии представителей общественных организаций и отдельных граждан
Разъяснения муниципальным гражданским служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4
	Осуществление координации и  контроля за деятельностью МБУ «КЦСОН Барабинского района НСО» в рамках полномочий  Отдела
	Макущенко А.В.
начальник Отдела организации социального обслуживания населения

	При осуществлении координации и контроля не отражение в справке выявленных нарушений действующего законодательства
	Средняя
	Комиссионное проведение проверок подведомственных учреждений;
 
Разъяснения  муниципальным гражданским служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
 
Размещение на сайте информации о результатах проведения проверок

	5
	Реализация мероприятий
государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения и улучшение социального положения семей с детьми в Новосибирской области на 2014-2019 годы»
 
	
 
Макущенко А.В.
начальник Отдела организации социального обслуживания населения

	Подготовка обращений для осуществления закупок на оказание услуг по отдыху и оздоровлению детей
	 Низкая
	 Разъяснения  муниципальным
гражданским служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений



