	УТВЕРЖДЕНА

протоколом заседания комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих 
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от
        Карта коррупционных рисков
Управления делами администрации Барабинского района
	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности

(с указанием ФИО муниципального служащего)
	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска, сроки выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Внесение Главе Барабинского района проектов постановлений и распоряжений администрации Барабинского района по вопросам, относящимся к сфере ведения управления делами
	Управление делами

Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

Административно-хозяйственный отдел
	Управляющий делами или лицо, исполняющее его обязанности

Начальник отдела

Начальник отдела


	Внесение проектов постановлений и распоряжений  администрации Барабинского района, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	Средняя


	Привлечение к разработке нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.
Разъяснение государственным гражданским служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.
	Осуществление муниципальных закупок:

планирование закупок,

подготовка описания объекта закупки,
заключение  муниципальных контрактов

приемка товаров, работ и услуг 
	Управление делами администрации Барабинского района
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

Административно-хозяйственный отдел

	Управляющий делами 

Начальник отдела

Главный специалист
Начальник отдела


	1. Заключение муниципальных контрактов на поставку товаров, работ и услуг по завышенным ценам в пользу поставщиков, исполнителей, подрядчиков.

2. Использование при осуществлении закупок способов, ограничивающих конкуренцию.

3. Приемка и оплата непоставленных, невыполненных или неуказанных товаров, работ или услуг, либо товаров, работ или услуг поставленных, выполненных, оказанных с ненадлежащим качеством


	Высокая
	1. Регулярное разъяснение муниципальным служащим и работникам управления делами    положений действующего антикоррупционного законодательства, в том числе, мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений и обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения.

2. Обоснование цены заключаемого контракта предусмотренными действующим законодательством способами

3. Приемка товаров, работ услуг составом приемочной комиссии, в установленных случаях с привлечением экспертов.

4. Регулярное проведение внутреннего финансового контроля 



	3.
	Подготовка и принятие решений по назначению на должности муниципальной службы; по проведению аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных  служащих, конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв

 
	Управление делами

Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	Управляющий делами 

Начальник отдела


	Оказание влияния на принятие решения:

- о признании победителем конкурса лица, не соответствующего квалификационным требованиям;

- о признании муниципального служащего соответствующим замещаемой должности муниципальной службы;

-о соответствии профессионального уровня муниципального служащего и присвоении ему классного чина

 

 
	Средняя 
	1.Привлечение к работе комиссий независимых экспертов.

 

2.Совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий.

 

3.Незамедлительное сообщение муниципальным служащим представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.

4.Разъяснение муниципальным служащим  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Организация целевой контрактной подготовки специалистов в областных и федеральных образовательных организациях по специальностям культуры и искусства
	Управление делами

Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	Управляющий делами 

Начальник отдела


	Создание режима благоприятствования при приеме и оформлении документов отдельным лицам за вознаграждение
	Низкая 
	Размещение на официальном сайте администрации  списков студентов, обучающихся на условиях целевой контрактной подготовки в  областных и федеральных учебных заведениях


1

